. -PODER JUDICIARIO ',
Tnbunal Reglonal Federal da 5° Regido.

RESOLU(_‘,AO N° 09 DE 02 DE ABRIL DE 2008

Insﬁtui o Progra'rhh.-de Capacitagéo' no.
- Tribunal 'Regiohal Federal da 5% Regido.

: : (0] CONSELHO DE - ADMINISTRA(;AO DO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 5" REGIAO no uso das atnbwt;,oes ‘conferidas pelo -
Regimento Intemo L ; :

" CONSIDERANDO:

. A necessadaide de se manter um programa de capacitagdo para os
- servidores do Tribunal Regional Federal da 52 Reg%ao :

A Lel n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

: A Portana Conjunta n° 03, do Supremo Tnbunal Federal, Cohselho
de Justica Federal, Superior Trlbunal de Just1ga e Conselho de Justuga Federal, de:
31 de maio de 2007" & , ;

O Programa Nacmnal de Capacntag:ao edltado pelo ‘Conselho- de
Justica Federal.

. RESOLVE gl .?; -
' DISPOSICOES GERAIS

- Art. 1°. A presente Resolugdo regulamefta o programa de ;
capacitagéo para os servidores do Tribunal Regional Federal da 5% Regido. '

Art. 2°. As acgdes de capacltag.ao tém por base a Portaria Conjunta/ \ |/
n°® 03/2007 = deverao ser executadas na forma estabelecxda nos artigos seguintes. lL

DA AM BIENTAGAO

_ Art 30 A Amblentac;ao € obngatona aos serwdores recém-
ingressos e tem por objetivo proporcionar a formag&o da cidadania corporativa, pelo
- compartilhamento e sensibilizagdo para’o cumprimento da missdo, da visdo de
futuro, da préatica dos valores € do fortalecimento da cultura institucional, bem como
das informagbes acerca das polltlcas e das normas do orgao alinhando as
: expectatlvas do serwdor com os-valores orgamzacionazs
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compo:-‘,lgao orgaos julgadores 6rgaos admlmstratwos formagdo ética profi ssnonal
do quadro de pessoal, direitos e deveres, carga horaria, beneficios, distribuicdo das
areas pelas mstalagoes e principais atnbuugoes desenvolwdas pelo Tnbunal Regional
- Federal da 52 Reglao - _

§ 2°. A capac:tac;ao relatlva a3 amblentagao serd -efetuada,
preferenc;almente por servidores -do “Tribunal Regional Federal da 5% Regi&do, no
- formato. de aulas exposatlvas cartllhas folder e outras ferramentas que atendam a
~ essafi nalldade s

_ : § 3" O material destmado a. capacntagao regulamentada neste artigo
f“cara a cargo do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos \

§4° A assmllaqao da amblentaqao seré aferida mediante teste final
e devera ser obngatorlamente repetlda até aprovagao do servidor no curso.

§ 5° Enquanto néo capacntado em amb;entagao o serv:dor nao
_podera exercer funt;,ao comnssuonada ou cargo em comussao

DA FORMAQAO DA CIDADANIA CORPORATIVA

A

Art 4°. A Formagao da Cidadania Corporativa tem por objetivo a 4/
“sensibilizagdo permanente da forga de trabalho do Tribunal Regional-Federal da 53l
Regido para a solidariedade, compreensa,o e comprometlmento com a missao,
pautados no}s valores mstﬂumonals

Paragrafo Umco A Dlretorla Gerai devera promover com auxmq
da Divisdo.de Cerimonial € da Subsecretaria de Pessoal, a divulgagdo da miss&o,

visdo de futuro e valores institucionais, por meio de aulas exposnt;vas cart:lhas &
foldere outras ferramentas’ que atendam a essa fil nalidade. '

- _DA-_cAPAan(;Ao"'cONTiNUAp\A'

: | Art. 5°. A Capacitagdo Continuada sera realizada por intermédio de
eventos de curta duragdo e de carater continuo, desenvolvido para fortalecer ou’
jpromover competencras necessanas para 0 melhor desempenho dos cargos €
-funr,:oes - b - . :

e

§1° Q. Nucleo de Desenvolwmento de Recursos :
promovera anualmente o Levantamento de Nece331dade de Capacut edo — LNC =
por meio de fonnuiano prépno : :
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" §2° Serdo oferemdos cursos nas areas a segwr nommadas
~a) Informatica basica e especxallzada
. _ 'b) Lingua Portuguesa. :
, - . c)Relacionamento interpessoal. .
" d) Conhec:mento técnico, especrfco relatwo as areas fim e
meto e

§3° O Nucleo de Desenvolwmento de Recursos Humanos
apresentaré anualmente a consolidagdo do Levaritamento de Necessidades de
Capacitagdo — LNC, com a proposta-de capacitagéo dos servidores, para apreciagao
~ pelo PreSIdente do TRF da 52 Regiao -

DO DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

: . Art. 6“. 0 l?__Je_senvonmento_' Geren01al_ destina-se 4 elevacéo do grau
das competéncias gerenciais associadas a gestdo publica ‘contempordnea, na
-consecugdo das metas institucionais, devendo contemplar no minimo agdes de
~ capacitagdo de Ilderang.a negociagdo, comunicagéo, relacionamenta interpessoal,
. gestdo de equipes ou correlatos; obedecido ao mlnlmo de-30 horas aulas a .cada
. dois anos e observada a obrigatoriedade Iegal :

§1° Cabera ao Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
~ efetuar levantamento da necessidade dos gestores com o fim de atender aos /
_ preceltos COI’ltldOS na Len 1l 41612006 :

§2°. O Nucleo de Desenvolvimento de Recursos HumanOS\
promovera a capacitagdo, objeto deste artigo, aos gestores do TRF da 52 Regido, na \_/
forma do art. 5°, da Lei n° 11.41 6/2007 -

DA RECICLAGEM ANUAL PARA ATIVIDADE DE SEGURANQA

, Art. 7°. A Remclagem Anual para Atmdade de Seguranga destina-
se aos servidores ocupantes de cargos de Técnico Judiciario - Area Administrativa
cujas atribuigbes estejam relacionadas as. fungbes de seguranca, ‘contemplando
agbes de capacitagdo de lntellgenma ‘seguranga de dignitarios, patrimonial, da
informacéo, de pessoas, dire¢éo defensiva, obedecido ao minimo ‘de 30 horas aula
anuais, além de teste de condicionamento fisico, sendo facultada a celebragéo de
convénio ou contrato com academlas de formag:ao ‘escolas e centros de
.trelnamento publ:cos ou pnvados X
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-§2°. O Nucleo de Besenvolwmento de Recursos Humanos
promovera, em conjunto com_a Subsecretaria de Apoio Especial, a capacuta(;.ao .
objeto deste artigo, aos ocupantes de cargos ou fungdes relacionadas as atmdades-
de seguranca e transporte, na forma do-art. 17 da Le[ n° 11 416/2007

DISPOSIQOES FINA&S k-

: Att. 8° Compete ao Nucleo de Desenvolwmento deRecursos
Humanos- encaminhar anuaimente as diversas unidades do TRF da 52 Regido a
relagéo dos servidores que usufruiram a capacutagao no exercicio anterior, com o
- objetivo de ampliar a partlc;lpagao dos serv:dores de cada unidade.

: Art. 9° O Programa. de Capac:ltagao devera esta alinhado ao Plano"'
de Agaodo TRF da 5° Regiéo

Art. 10 Todos 0S cursos msendos neste Programa de Capac:tac;ao

. ‘serdo da responsabilidade do TRF da 5° Regido e, de preferéncia, deverdo ser
ofertados por -meio de instrutores e tutores mtemos que poderao ser remunerados : ,""\_

na forma da Iegts!ag;ao v:gente ; .

'Parégrafo Unico' Os -cursos que . se realizarem através de
'-convénios ou contratos com terceiros. deverdo observar rigorosamente a Ieg:sIagao-
pertlnente mcluswe sendo o caso, su;eltando-se a prévia ||c1tac;ao -

Art 11. Os cursos somente serao. reahzados com a formagado de |\
turma de no minimo 20 (vinte): servidores, salvo os cursos de - informéatica. que )
dependerao do nimero de computadores dlspombilizados

: Paragrafo Umco Em casos especlats poderao as turmas funcionar
com namero mfenor az20 (vmte) pammpantes com a prewa autonzagao da Diretoria
Geral. _ ; :

1
i
|
1
:
1

- Art. 12 Os Cursos piane;ados e ofertados com ‘base nesta
Reso!ugao poderéo ser estendidos aos servidores da Justica Federal da 5° Regido,
devendo as despesas decorrentes de Iocomogao e estada serem custeadas pela
respectlva Seqao Judiciaria. -

. Art. 13 Apllca-se a regra de horano eSpemal prevista no art. 98
(caput) e de seu paragrafo primeiro, da Lei n® 8.112/90, ao servidor participante de

curso-de capacitagdo quando houver mcompatfbmdade entre o horario do curso e o
do trabalho. - - o

'o poderd |

Art 14. 0 ser\ndor lnscnto para pammpar de capac' ;
setenta e duas

solicitar desisténcia, por escrito, com antecedéncla minima de,
‘horas do inicio do curso : :

s
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§1° o serwdor mscnto que deixar de participar da capacntagao ou
. dela desistir ap6s o seu inicio, sem justo motivo, devera ressarcir ao. TRF da 5°

.- Regi&o a parcela relativa ao seu custo, além de ﬁcar 3uspensa por 1 (um) ano, a sua
- part;cupag:ao em outros Cursos.

: §2° As Justn‘" cativas prevustas neste arllgo serao aprecladas pelo
: Pres1dente do TRF da 5% Reglao .

Art. 15 Devera o gestor observar 0 |mpacto do curso no
desenvolvimento das. atividades ‘do servidor e apresentar relatério ao Nucleo de

Desenvolvimento de Recursos Humanos em ate 90 (noventa) dlas apos o término
., da capacnagao ' -

Ar_t. 16.__'E3'Sa Resolq_g:éb' entrara em vigor na data da sua publicégéo.

~ PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Desembargador FederalIJOS /BA .I !l A D ALMEIDA FILHO
: Desiem : ¢ i

PAULO DE TWS 0 BENEVIDES GADELHA
Vice-Premdente

Desembargador Federal JOSE LAZARﬁ ALF |
Decano ;

: Desembargador Fedelg
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Desembargador Federal FRANCISEO WILPO E7
Cq egedor- 3¢ 4



